Metrica 26/05/23
DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa
Budget 2023
Negoziazione effettuata il 04/05/23 14:37:46
Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Severina Vincenza Errico v 4 05/05/23 11:11:37 || Nicola Vigiani v 4 12/05/23 17:00:59
Maria Teresa De Florian v 4 17/05/23 10:51:58 | | Vianella Agostinelli v 4 24/05/23 15:34:53
Lucia Selvaggi v 4 25/05/23 12:36:40 | | Daniela Cardelli v 4 23/05/23 09:55:39
Simona Tancredi Vv 4 16/05/23 15:59:51
Sonia Buselli v 4 12/05/23 15:59:03
Lumturi Bekshiu v 4 26/05/23 11:18:59
Totali 100,00 100,00
. Risultato Anno S Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 58,00 60,00
e Aziendali
A6 Attuvta di Governo delle Professioni Tecnico- Sanitarie e Infermierisitche- 0,00 1,00
Ostetriche
Condivisione del modello teorico di g::)efgg;(ieolr?ilpartlmento
ﬂ AZ_A6_129 riferimento CBR (Cure Basate sulla >= 3 0 1|Incontri trimestrali Infermieristiche ed
Relazione) - N° incontri. Ostetriche
A7 Attivita di Prevenzione 57,00 58,00
Rispetto % delle attivita previste nel
documento di programmazione di
ﬂ AZ_A7_009a attivita dell'’AFD Igiene pubblica e >= 80 37 15| Target: 5000 CdG (DWH-AItri DB)
nutrizione: attivita previste PF2 -
PF21 PF 77 e altre acque.
Gestione multidisciplinare dei casi di
arbovirosi come da procedura
Dipartimentale N° casi. di arbvirosil _ Report semestrale dei RUF al Resp.le |Resp.le AD Igiene
n AZ_AT 271 gestiti in forma multidisciplinare/ N° di >= 100 2 2 AD IPN Pubblica E Nutrizione
segnalazioni di arbovirosi pervenute
D
Ambiti: Nutrizione/Dietetica; Vigilanza/ Direttore D'P"?‘”'?”e”m
S Pareri e valutazioni/Interventi per delle_ Profes_sm_m
n AZ_AT_282 % di revisione delle 10D approvate. >= 25 0 . - tecnico sanitarie, della
segnalazione; Prevenzione/ fiabilitazione e della
Promozione della salute )
prevenzione
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Metrica
DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa

Budget 2023

A7

&

A8

B3

AZ_A7_284

AZ_A7_285

NSG_P01C

NSG_P02C

NSG_P14C

REG_A8_001

AZ_B3_005

AZ_B3_095

Indicatore

ATTIVITA' E PERFORMANCE:
e Aziendali

Attivita di Prevenzione

Organizzazione di eventi informativi
di ambito provinciale (1 per
provincia), rivolti alle associazioni di
categoria delle strutture ricettive/
gestori di condomini, per prevenire
infezioni da legionella. Produzione
relazione finale. % di realizzazione.

Sistema di sorveglianza sugli stili di
vita della popolazione italiana
effettuato attraverso interviste
telefoniche (PASSI). % di interviste
effettuate su totale interviste
assegnate.

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per ciclo base (polio, difterite,
tetano, epatite B, pertosse, Hib)

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per la 1° dose di vaccino contro
morbillo, parotite, rosolia (MPR)

Indicatore composito sugli stili di vita

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

Risultato Anno
Prec.

Perseguimento Strategie Regionali

<=

3,04 >=

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO

Formazione

% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
rifermento su N° eventi formativi
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100

Realizzazione dell’Anagrafe
formativa per il personale assegnato
al DipTeS al fine di garantire una
corretta assegnazione dei corsi di
formazione accreditati a tutto il
personale. Produzione di N. Report
per struttura.

Totali 100,00
Obiettivo I T
Dirigenza

58,00

57,00

100 0

80 0

95 6

95 6

25 6

1,00

3,04 1

9,00

5,00

80 5

1 0
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100,00

Punti Totali
Comparto

60,00

58,00

1,00

16,00
12,00

Note

Il dato 3,04 e la performance 2021

Risultato anno precedente (2021) non
disponibile

26/05/23

Referente

Resp.le Uoc
Professioni Sanitarie
della Prevenzione
setting Ambienti di vita

Resp.le Uoc
Professioni Sanitarie
della Prevenzione
setting Ambienti di vita

Fonte NSG

Fonte NSG

Fonte NSG

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Direttore Dipartimento
delle Professioni
tecnico sanitarie, della
riabilitazione e della
prevenzione



Metrica

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa

Budget 2023

B4

& Az_B4_oo1b

& Az B4 016

c1
& ReEG_C1_074a

C9

& Az_vi_oo9

& Az_vioio

& Az vio12a

& Az_viois

& Az vioi3a

Risultato Anno
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Trasparenza e Anticorruzione

Indicatore

Divulgazione del Codice di
Comportamento e P.I.LA.O.
riscontrabile da riunione di struttura o
da altre inziative ove risulti il livello di
partecipazione degli operatori.
Numero riunioni e/o iniziative.

Divulgazione del Regolamento sul
Conflitto di Interessi riscontrabile da
riunione di struttura o da altre
iniziative ove risulti il livello di
partecipazione degli operatori.
Numero riunioni e/o iniziative.

Totali

Obiettivo

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali

Incremento ricette dematerializzate.

. - >=
% ricette specialistica 100

Processi Aziendali

Chiusura valutazione individuale
anno precedente: % di personale per
la quale si & conclusa la fase di
valutazione entro il 28/02. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

% rendicontazioni obiettivi di
autovalutazione budget anno
precedente. Rendicontazioni da
effettuare entro il 31/03.

Chiusura negoziazioni di 2" e 3*
livello con firma elettronica nel >=
software Metrica entro il 31/05

Divulgazione, monitoraggio ed
eventuali proposte di revisione
Budget. Riunione di Struttura da

effettuare nel 3" trimestre e >=
rendicontare sul SW Metrica entro il

30/09.

Relazione dettagliata sull'andamento

di tutti gli obiettivi di Budget presenti o

nella scheda da allegare sul SW
Metrica entro il 30/09.

Pagina

90

80

90

100

3

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

4

9,00
4,00

18,00
2,00

16,00

26/05/23
100,00
Pcl:,lntl Totali Note Referente
omparto
16,00
4,00

Da effettuare ed inserire su metrica

entro 30 giugno Resp.le Struttura

2 Resp.le Struttura
16,00
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)
16,00
2 CdG (DWH-AItri DB)
2 CdG (DWH-AItri DB)
2 CdG (DWH-Altri DB)
2 Resp.le Struttura
2 Resp.le Struttura



Metrica

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Alta Valdelsa

Budget 2023

Totali

100,00

100,00

26/05/23

Indicatore

Risultato Anno
Prec.

Obiettivo

Punti Totali
Dirigenza

Punti Totali
Comparto

Note

Referente

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INN

OVAZIONE E SVILUPPO

18,00

16,00

C9

Processi Aziendali

16,00

16,00

& Az_vi_o14a

Assegnazione Obiettivi individuali
anno in corso: % di personale per la
quale si é avviata la fase di
assegnazione entro il 30/06. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

100

CdG (DWH-Altri DB)

& Az viois

Inserimento su piattaforma dedicata
per il budget anno successivo, da
effettuare entro il 30/11, di almeno
una proposta di obiettivo (max 3)
specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture.

CdG (DWH-Altri DB)

BUON USO DELLE RISORSE

15,00

8,00

Costi

15,00

8,00

AZ_D1_001

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato

3.601

3.761

N

Escluso farmaci

CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_001c

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato per VACCINI

396.528

487.442

CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_001d

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato per farmaci

507

589

CdG (DWH-Altri DB)

O |0
b bbb*-

AZ_D1_002

BENI NON SANITARI: Rispetto
Budget assegnato

816

746

CdG (DWH-Altri DB)
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